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OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH POLICY 
 

Reach British School shall commit and protect the Health and Safety of its workplace for staff, students, contractors and visitors 

and protect the physical environment of school. This commitment reflects the intentions of the Abu Dhabi Emirate OHS policy 

and the ADEK OHS policy. 

 

This policy applies to all staff, students, contractors, and visitors and to all OHS records created or received by the school as 

a result of OHS activities and processes at the school. 

 

 Pursue best practices and allocate and ensure all necessary resources to achieve, maintain and pursue best practices and 

allocate and ensure all necessary resources to achieve, maintain and develop OSH objectives. 

 Educate employees to be aware of and understand the safety risks and health hazards associated with their job. 

 Comply with all federal and local OSH laws and regulations applicable in Abu Dhabi Emirate; and ensure that all other OHS 

requirements of ADPHC – Abu Dhabi Occupational Safety and Health System Framework (ADOSH SF 4.0) applicable to 

our school are fulfilled as well as all relevant Environmental, Health & Safety legal laws and other regulatory requirements. 

 Provide training & awareness to all relevant employees and contractors at the school, to carry out their activities in a manner 

that safeguard and maintain the health and safety of students, employees, and school property. 

 Provide a safe state and provide both safe systems of work and a safe working environment for employees and all who 

work on our behalf. 

 Periodically review the suitability, adequacy, and effectiveness of the OSH management system. 

 Strive to prevent any incidents, occupational illness or exposures which could cause harm to people and damage to 

properties and assets and the environment and maintain Emergency Plans to reduce risks and adverse effects. 

 Make provisions and provide resources for ensuring the good health and wellbeing of the employees through management 

of work- related stress and implementing workplace wellness. 

 To identify the hazards (the potential for harm) assess the risks (the likelihood of that harm being realized) and manage 

those risks. 

 Communicating this OSH Policy to all the employees, stakeholders and public. 

 Complying with ADOSH SF 4.0 Policy and concerned SRA OSH Policy 

 Review and evaluate targets, OSH performance and methodology to measure the progress and ensure compliance with 

this policy via periodic internal and external audits and management reviews to ensure continual improvement of the OSH 

management system. 

 Policy will be reviewed annually and will be available for employees and the public. 

 

 

Approved by:         

Mr. Craig Halsall (School Principal)                                                                                                   Date: 31st May 2025 
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 سياسة السلامة والصحة المهنية

البيئة المادية للمدرسة. تلتزم مدرسة ريتش البريطانية بحماية صحة وسلامة بيئة العمل لجميع الموظفين والطلبة والمقاولين والزوار، وحماية 

 ويعكس هذا الالتزام نوايا سياسة السلامة والصحة المهنية لإمارة أبوظبي وسياسة السلامة والصحة المهنية لدى دائرة التعليم والمعرفة

(ADEK). 

نية التي تنُشأ أو تسُتلم من قبل تنطبق هذه السياسة على جميع الموظفين والطلبة والمقاولين والزوار، وعلى جميع سجلات السلامة والصحة المه

 .المدرسة نتيجة للأنشطة والإجراءات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في المدرسة

 

 السعي لتطبيق أفضل الممارسات وتخصيص الموارد اللازمة لتحقيق والحفاظ على أهداف السلامة والصحة المهنية وتطويرها. 

 الصحية والمخاطر المتعلقة بالسلامة المرتبطة بوظائفهم تثقيف الموظفين وزيادة وعيهم بالمخاطر . 

  الامتثال لجميع القوانين واللوائح الفيدرالية والمحلية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في إمارة أبوظبي، وضمان استيفاء جميع

نظام أبوظبي للسلامة والصحة المهنية –متطلبات مركز الصحة العامة   (ADOSH SF 4.0) مطبقة على المدرسة، بالإضافة إلى ال

 .جميع القوانين البيئية والصحية والتنظيمية ذات الصلة

  توفير التدريب والتوعية لجميع الموظفين والمقاولين ذوي الصلة في المدرسة لتنفيذ مهامهم بطريقة تحافظ على صحة وسلامة الطلبة

 .والموظفين وممتلكات المدرسة

  عمل آمنة للموظفين ولكل من يعمل باسم المدرسةتوفير بيئة عمل آمنة ونظم . 

 مراجعة مدى ملاءمة وكفاءة وفعالية نظام إدارة السلامة والصحة المهنية بشكل دوري. 

  ،السعي لمنع وقوع أي حوادث أو أمراض مهنية أو حالات تعرض يمكن أن تسبب ضرراً للأشخاص أو ممتلكات المدرسة أو البيئة

تقليل المخاطر والتأثيرات السلبيةوالاحتفاظ بخطط طوارئ ل . 

 توفير الموارد اللازمة لضمان صحة وسلامة الموظفين من خلال إدارة ضغوط العمل وتعزيز رفاهية بيئة العمل. 

 تحديد المخاطر )إمكانية التسبب في الضرر(، وتقييم المخاطر )احتمالية تحقق الضرر(، وإدارة تلك المخاطر. 

  الموظفين والمعنيين والجمهورإيصال هذه السياسة لجميع . 

 الالتزام بسياسة ADOSH SF 4.0 وسياسة السلامة والصحة المهنية للجهة التنظيمية المعنية (SRA). 

  مراجعة وتقييم الأهداف وأداء السلامة والصحة المهنية ومنهجيات القياس للتأكد من التقدم والامتثال لهذه السياسة من خلال عمليات

ارجية ومراجعات إدارية دورية لضمان التحسين المستمر لنظام إدارة السلامة والصحة المهنيةتدقيق داخلية وخ . 

 ستتم مراجعة هذه السياسة سنويًا وستكون متاحة للموظفين والجمهور. 

 

 :تمت الموافقة من قبل

 

 السيد كريغ هالسول )مدير المدرسة(

2025مايو  31  التاريخ 


